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Beleidsplan Stichting SOSSAH 

 

1. Inleiding 

Stichting Onderlinge Samenwerking St. Anthony’s Hospital (SOSSAH) is een 
Nederlandse stichting met ANBI-status die zich inzet voor duurzame verbetering van de 
gezondheidszorg in Ghana, specifiek voor en samen met het St. Anthony’s Hospital in 
Dzodze. 

 

2. Doelstelling 

De stichting heeft als doel: 

Het ondersteunen van het St. Anthony’s Hospital in Dzodze, Ghana, ter verbetering van 
de kwaliteit, toegankelijkheid en continuïteit van medische zorg voor de lokale 
bevolking. 

 

3. Werkzaamheden 

SOSSAH realiseert haar doel door: 

• Fondsenwerving in Nederland; 
• Financiering van medische apparatuur en materialen; 
• Ondersteuning van opleidingen en trainingen; 
• Verbetering van ziekenhuisinfrastructuur; 
• Kennisuitwisseling en samenwerking met lokale zorgprofessionals; 
• Toezicht op een doelmatige besteding van middelen. 

 
4. Fondsenwerving 

 

De stichting werft fondsen via: 

• Donaties van particulieren; 
• Giften van bedrijven en organisaties; 
• Acties, evenementen en campagnes; 
• Periodieke schenkingen. 
• Fondsaanvragen  



 

5. Besteding van middelen 

Verkregen middelen worden: 

• Rechtstreeks naar 100% besteed aan projecten ten behoeve van het 
ziekenhuis; 

• Uitsluitend gebruikt voor het algemeen nut; 
• Beheerd met zorg voor continuïteit en transparantie. 

 

6. Bestuur en organisatie 

De stichting wordt bestuurd door een onbezoldigd bestuur bestaande uit: 

• Voorzitter 
• Secretaris 
• Penningmeester 

Het bestuur werkt uitsluitend met vrijwilligers. 

 

7. Beloningsbeleid 

Bestuursleden ontvangen geen beloning. 

Wel kunnen redelijk gemaakte onkosten worden vergoed. 

 

8. Vermogen 

Een eventueel positief saldo wordt aangehouden als reserve en ingezet voor 
toekomstige projecten conform de doelstelling. Er wordt niet gespaard. 

9. Verantwoording 

De stichting publiceert: 

• Een activiteitenverslag; 
• Een financiële verantwoording; 
• ANBI-gegevens op haar website. 

 

             Vastgesteld door het bestuur op: 17 juni 2026 


